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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

 1.1 ระบบการสรรหาและคัดเลือกโดยวิธีการสอบแข่งขันกองกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และความความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีต าแหน่งว่าง และประสงค์จะขอใช้บัญชีของคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าหนังสือไปยังคณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามประกาศ ก.จ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ ก.ท. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.2 ขั้นตอนการด าเนินการสอบแข่งขัน 
  2.1.1 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะส านักงาน ก.อบต.ส ารวจต าแหน่งและอัตรา
ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งรายงานให้ ก.อบต.พิจารณาเห็นชอบให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันในต าแหน่งและอัตราว่างนั้นต่อไป 
  2.1.2 กรณี กสถ.ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการสอบแข่งขัน ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นด าเนินการคัดเลือกมหาวิทยาลัยตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการพัสดุเป็นคู่สัญญาจ้าง 
  ข้อก าหนดรายละเอียดการจ้างต้องก าหนดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
ประกาศนี้ โดยอย่างน้อยให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกมีหน้าที่จัดการสอบแข่งขัน เช่น การรับสมัครสอบ 
การออกข้อสอบ ผลิตข้อสอบ การจัดสถานที่สอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนที่ 
กสถ.มอบหมาย 
  2.1.2 ให้ กสถ.ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันสอบแข่งขันโดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 

   (1) ชื่อต าแหน่งและจ านวนอัตราว่างที่อาจจะบรรจุแต่งตั้ง 
   (2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันส าหรับต าแหน่งนั้น 
   (3) เงินเดือนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งนั้นซึ่งก าหนดตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร
สอบ 
   (4) วัน เวลา และวิธีการรับสมัครสอบ 



   (5) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
   (6) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
   (7) เงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งหรือการย้าย การ
โอนหรือการรับโอน 
   (8) เรื่องอ่ืนๆหรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
  2.1.3 การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้เผยแพร่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันก่อนวันรับ
สมัครสอบไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
   (1) เผยแพร่บนเว็บไซด์ของเว็บไซด์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   (2) เผยแพร่บนเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้จัดการสอบ 
   (3) ปิดประกาศในที่เปิดเผย เช่น ศาลากลางจังหวัด ที่ว่าการอ าเภอ 
   (4) สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใด 
  2.1.4 การรับสมัครสอบแข่งขันให้รับสมัครสอบทางเว็บไซด์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือ
ช่องทางอ่ืนก็ได้ตามท่ี กสถ.ก าหนด โดยมีระยะเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 
   ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขัน 
กสถ.อาจประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได้ โดยจะต้องไม่น้อยกว่า 5 วันท าการแต่ไม่เกิน 15 วัน
ท าการ ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ และจะต้องประกาศการขยายเวลาก่อนวันปิด
รับสมัครสอบ 
  2.1.5 ให้ กสถ.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
  2.1.6 ให้ กสถ.ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ วิธีการสอบแข่งขันเท่าที่ไม่ขัดต่อ
หลักสูตรการสอบแข่งขันและวิธีการวัดผล และวิธีปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งขัน โดยประกาศก่อน
วันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการหรือในคราวเดียวกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
   มาตรา 15 การออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน          
การรับ โอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอ านาจของนายก           
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด          
แต่ส าหรับการออกค าสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้น จากต าแหน่ง ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน อ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การ บริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการในต าแหน่งใดขององค์การบริหารส่วน จังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อ านาจแทนนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
   มาตรา 25 วรรคท้าย ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๔ และ มาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลด้วยโดย
อนุโลม ทั้งนี้ โดยให้การใช้อ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
แล้วแต่กรณี 
  2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (หมวด 5 การ
แต่งตั้งและให้พันจากต าแหน่ง)  
   หมวด 5 การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง  
  ข้อ 11 การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใดให้ค านึงถึง
ความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืน ที่ต้องใช้การ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้
บรรจุและแต่งตั้ง จาก 
  (1) ผู้สอบแข่งขันตามล าดับที่การขึ้นบัญชี ตามข้อ 9 (2) 
  (2) ผู้ได้รับคัดเลือก ตามข้อ 10 
  (3) กรณีอ่ืนที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อนต าแหน่ง   
 หลักเกณฑ์การพิจารณา 
  การพิจารณาการย้าย การโอน หรือการเลื่อนต าแหน่ง โดยใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังตามรอบการประเมิน 
 2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 



 3. คุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 4. ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน 
 5. ความประพฤติ วินัย และจริยธรรมของบุคลากร 
 6. ความจ าเป็นและอัตราก าลังของหน่วยงาน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 4.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 4 
มิถุนายน 2563 และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขกเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด องค์การบริหารส่วต าบลกองแขกจึงขอก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลกองแขก ดังต่อไปนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

     2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ก าหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 



  


