
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ  2569 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

อ าเภอแม่แจม่  จังหวัดเชียงใหม ่
 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

- จัดท า/ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน 

0 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แทนต าแหน่งที่ว่างตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รวมถึง
การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไปเป็นสาย
งานประเภทวิชาการโดยด าเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ต าแหน่ง 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 
ทั้ ง นี้  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ให้ ทั น ต่ อ กา ร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังว่าง 

0 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที่ 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ วิธีการพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
ร้อยละของบุคลากร 

ที่ผ่านหลักสูตร 
ปฐมนิเทศพนักงานส่วน

ท้องถิ่นบรรจุใหม ่
(ร้อยละ 100) 

20,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

2 2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ร้อยละ 100) 

20,000 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กรส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน
ทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 

30,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ วิธีการพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน

กฎหมายส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน
ทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 

10,000 การฝึกอบรม อบต.กองแขกด าเนินการ
จัดเอง 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศบุคลากร อบต.กองแขก 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน
ทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 

7,000 การฝึกอบรม อบต.กองแขกด าเนินการ
จัดเอง 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลของ อปท. 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน
ทดสอบหลักการ

ฝึกอบรม 
(ร้อยละ80) 

10,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

7 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การฝึกอบรม
ด้วยตนเอง 

- สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการฝึกอบรม 
- หน่วยงานราชการที่จัด
ฝึกอบรม 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

 
 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ วิธีการพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
8 โครงการอบรมจรยิธรรมบุคลากร อบต.กองแขก ร้อยละของบุคลากร 

ที่ผ่านการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

8,000 การฝึกอบรม อบต.กองแขก 
จัดฝึกอบรมเอง 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

9 โครงการ อบต.กองแขกสีขาว ต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม 

(ร้อยละ 80) 

5,000 การฝึกอบรม อบต.กองแขก 
จัดฝึกอบรมเอง 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

10 โครงการต่อต้านการทุจริต คอรปัช่ันการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 ร่วมท ากิจกรรม อบต.กองแขก 
จัดกิจกรรมเองและร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 

 
 
 


