
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน พนักงาน
ส่วนต าบล และบุคลากรในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

ล าดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ต าบลกองแขก 
2  ธันวาคม  2567 ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบล

กองแขก เรื่อง เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิ บั ติ หน้ าที  ( No Gift 
Policy) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อ งค์ ก า รบริ ห า ร

ส่วนต าบลกองแขก 
 6 มกราคม 2568 ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร 

พนักงานส่วนต าบล และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  ค รั้ ง ที่  
1/2568  

การประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
1/2568 โดยนายศรีวรรณ  
ปภัสสรวัฒนกุล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขก 
เป็นประธานการประชุม โดยมี
ข้อสั่ งการให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ให้
ความส าคัญและด าเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลกองแขก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อื่นๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อื่นๆโปรดระบุ 
    รับไว้บริโภคร่วมกันในหน่วยงาน 

- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ส่งเสริมให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรสามารถสอบถามในกรณีไม่สามารถพิจารณาได้ว่า
เป็นการรับของขวัญ ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 


