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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

ที ่ ชม 87601/-               วันที่   16  กันยายน  2568 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

  ตามที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลกองแขกได้ จั ดท าแผนพัฒ นาบุ คลากรประจ าปี               
2567-2569 และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ไปแล้ว นั้น 
  ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
   

 

                                                                       (นางสาวจีรวรรณ  ฐินดา) 
                                                                    นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
 
 
       (นายสันติ  โยรภัตร) 
         หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
           /ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................... .......................................................................................  
 
 
 
       (นายละมุล  แสงจันทร์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 

      (นายศรีวรรณ  ปภัสสรวัฒนกุล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 2568 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
อ าเภอแม่แจม่  จังหวัดเชียงใหม ่
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บทท่ี 1 
1. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขที่  137  
หมู่  7  ต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่   ห่างจากตัวอ าเภอแม่แจ่ม  12 กิโลเมตร   
มีเนื้อที่รวม  280.282 ตารางกิโลเมตร  หรือ 175,176.25 ไร่  ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่บ้าน  12 หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นราชการส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537  

2. วิสยัทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  
วิสัยทัศน์ 

               กองแขกยุคใหม่สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวแบบยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพองค์กรให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. พัฒนาระบบนิเวศธุรกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างสมดุล 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนแบบยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  รณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนร่วมปฏิบัติในวิถึของระบบเศรษฐกิจสี
เขียว  
   - มุ่งหวังให้ประชาชนได้สร้างกลไกการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม            
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว ด้วยการผสมผสานของภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการเพิ่ม
มูลค่าการผลิตในหัตกรรมอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมชุมชน และครัวเรือน บนพ้ืนฐานการออกแบบที่
สอดรับกับระบบนิเวศสีเขียว  และการเพิ่มมูลค่าภาคการเกษตร เน้นด้านการกษตรอินทรีย์ ทั้ง
ผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัยที่เหมาะสม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และบริการสาธารณะแก่ประชาชนเพ่ือให้มีสุข
ภาวะดีถ้วนหน้า 
   - ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ให้มีหลักประกันความมั่นคงของชีวิต หลักประกันทาง
สังคม การดูแลสุขภาพ สร้างอาชีพที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต ส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วง
วัยให้มีสุขภาวะอย่างสมดุล เพิ่มขึ้นทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม ส่งเสริมการสาธารณสุข
มูลฐานที่เน้นการดูแล ป้องกัน และรักษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนชีวิตครองครัวที่อบอุ่น
ด้วยการปลูกฝังศิลธรรมอันดีงาม และส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาสิ่งแวดล้อม  

-  พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งระดับพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมโยงการสัญจร การท่องเที่ยวและการ
พัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคเพ่ือ
การผลิตในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม โดยค านึ่งถึงสมดุลของระบบนิเวศ และสร้างความตระหนักรู้ และ
สนับสนุนการอนุรักษ์ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ประเพณีอันดีงาม โดยเน้นการผสมผสานกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    

- พัฒนาและสนับสนุนการให้บริการการศึกษา และกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้แก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน พัฒนาและสนับสนุนการธ ารงประเพณี และวัฒนธรรม ที่เน้นการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างสมดุล และส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมเน้นการ
ตระหนักรู้ถึงหน้าที่ สิทธิ และจิตส านึกของการเป็นพลเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เร่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร อบต.กองแขก ให้สามารถร่วมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีเขียว 

- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับงานให้มีคุณภาพสูงสอดคล้องกับการพัฒนาสู่ระบบนิเวศ
เศรษฐกิจสีเขียว ส่งเสริมการเข้าถึงการให้บริการระบบรัฐบาลอิเล็คทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขกอย่างเหมาะสม  
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4. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.กองแขก 

สภา อบต.กองแขก นายก อบต.กองแขก 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลดั อบต.กองแขก 

รองปลดั อบต.กองแขก 

ส่วนราชการ อบต.กองแขก 

ประธานสภา อบต.กองแขก 

สมาชิกสภา อบต.กองแขก 

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 
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โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                      
 
 
 
 

5. บทท่ี 2   
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง) 

 

ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาขมุชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับ ต้น) 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2. กลุ่มงานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

กองข่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานส ารวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

   (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 

 

- งานตรวจสอบภายใน 
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ข้อมูลและสถิติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้

ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่ เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แตอ่งค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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1. ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าต าบลกองแขก  
จ าแนกตามส่วนราชการ  
     

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนัก
งาน 

ลจ.
ประจ า 

พ.
ภารกิจ 

พ.
ทั่วไป 

อบต.กองแขก 
ปลัด อบต. 1 - - - 
รองปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัด 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด  1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1  - - 
งานบริหารทั่วไป 1 - 4 2 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - - 

 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - - - 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 1 - - - 
งานส่งเสริมการเกษตร - - 1 - 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - -  
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 - - - 
งานการเงิน 1 - - - 
งานบัญชี - - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - - 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 1 - - - 
งานส ารวจและออกแบบ - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค 1 - 2 1 
งานควบคุมอาคารและผังเมือง - 1 - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
ง าน ส่ ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ
วัฒนธรรม 

7 - 4 - 

 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1 - 1  
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 1 - - -                                                                                       
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2. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

 
จ านวน 

 
2 

 
6 

 
9 

 
3 

 
7 

 
17 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

                                .    

 
3. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ     

  

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ ากว่า 
ม.3 

บริหารท้องถิ่น - - 2 - - - - - - 
อ านวยการท้องถิ่น - 2 4 - - - - - - 
วิชาการและครู - 5 9 - - - - - - 
ทั่วไป - - - 3 - - - - - 
พนักงานจ้าง - - 11 3 - 1 - - - 
รวม - 7 26 6 - 4 - - - 
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แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัด อบต.กองแขก 
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บทท่ี 3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1 การวางแผน
ก าลังคน 

การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

1.. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 
2567 -2569 ครั้งที่ 2 โดยได้เสนอ ก.อบต.จังหวัด
เชียงใหม่และ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบ
ให้ ปรับปรุ งต าแหน่ ง  ผู้ อ านวยการกองคลั ง (นั ก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น)  เป็นผู้อ านวยการกอง
คลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ  กลาง) ครั้ งที่ 
9/2568 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 

0 
 

0 
 

วันที่ 1 ก.ค 68 
– 31 ส.ค. 68 

2 การสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

ประกาศ การับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภท
อ่ืน 
 

1. ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ที่ 
062/2568  ลงวันที่ 31 มกราคม 2568 เรื่อง รับ
โอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางนันทกา  โพอ้น 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ต้น) สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่และหัวหน้า
ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 
ต้น) สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

0 
 

0 
 

วันที่ 1 ต.ค. 
67 – 30 ก.ย.
68 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย/

แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2 การสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร 

ประกาศ การับโอน 
(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภท
อ่ืน 
 

2. ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ที่ 
093/2568 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2568 เรื่อง การรับ
โอนพนักงานเทศบาลมาเป็นพนักงานส่วนต าบล ราย 
นายเกียรติศักดิ์ วีระวงค์ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
3. ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก ที่ 
275/2568 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เรื่อง รับ
โอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวกุลยา  ใจยะวงศ์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ต้นสังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

0 
 

0 วันที่ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 
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ล าดับที่ 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2 การสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

การสรรหาพนักงาน
จ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

1. สรรหาต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท 
ผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โดยผู้
ผ่านการสรรหา คือ นางสาวดวงกมล  โยธิน และได้รับ
การจ้าง เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568  

0 0 วันที่ 1 ต.ค.67 -           
1 เม.ย.68 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกประเมินพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด โดยจะ
ด าเนินการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่ วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 และครั้งที่ 
2 จะประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 
กันยายน 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกได้
ประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 ) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

0 0 วันที่ 1 ต.ค.67 -         
1 เม.ย.68 
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ล าดับที่ 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

4 การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

กระบวนการจัดท า
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
3. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

0 0 วันที่ 1 ต.ค.67 – 
1 ก.ย.68 
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ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่ใช้
ในการ

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5 การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การจัดท าแผน
เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

   ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส
และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือการดึงดูด จูงใจและ
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป และได้ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก ในปีงบประมาณ 2568 

0 0 วันที่ 1 ต.ค.67 - 1 ก.ย.68 

6 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยแก่ผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกได้ยกย่องชมเชย
แก่ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยได้มอบเกียรติบัตรในวันที่  18 
มีนาคม 2568 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
      1. นางสาวมลิวัลย์  จันทร์มูล 
      2. นายสัตยา  เตปินโน 

0 0 วันที่  18  มี.ค. 68 

  กิจกรรม 5 ส ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ในองค์กรท าให้พนักงาน
มีความสุขในการปฏิบัติงาน สถานที่ท างานน่าอยู่ 
สะอาด สะดวก สบาย 

0 0 วันที่ 1 ต.ค.67 - 1 ก.ย.68 
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ล าดับที่ 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7 การบันทึกข้อมูล
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (ระบบ 
LHR) 

การปรับปรุงข้อมูล
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (ระบบ 
LHR) 

  ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR เป็น
ปัจจุบันและรับรองข้อมูลในระบบเป็นประจ าทุก
เดือน 

0 0 วันที่  1  ต .ค .6 7  - 3 0 
ก.ย.68 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 โค ร งก า รป ฐ ม นิ เท ศ
บุคลากรใหม ่

 

ปีงบประมาณ 2568 ไม่มีการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เนื่องจากไม่มี
การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหม่  

0 
 

0 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มีข้าราชการ

มาบรรจุใหม่ 
2 พัฒนาองค์ความรู้ จัดส่ง

บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรมตามที่จังหวัดเชียงใหม่ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดอบรม องค์การบริหารส่วนต าบล กองแขกได้ด าเนินการจัดส่ง
บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้ารับการอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

180,000 165,100 วันที่ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เท ศ บุ ค ล าก ร
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ต าบลกองแขก 

1. ด าเนินการอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง จ านวน 40 คน โดยได้เชิญวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีจากสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)จังหวัด
เชียงใหม่ 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้
ความรู้และไปปรับใช้ในการท าสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านโปรแกรม canva 

8,000 บาท 8,000 บาท วันที่ 29 กรกฎาคม 
2568 

4 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของบุคลากร 

ได้น าพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ไปตรวจสุขภาพประจ าปีที่โรง
พยาลเทพรัตน์เวชชานุกุล โดยผลการตรวจส่วนใหญ่พบไขมันในเลือดสูง 
โดยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 2 รายที่พบไขมันใน
เลือดสูงเกินปกติจนต้องพบแพทย์เพ่ือรับยา 

0 0 วันที่ 10 กันยายน 
2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
จริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก 

1. ด าเนินการอบรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน โดยได้เชิญวิทยากรจากท่าน
พระจิรศักดิ์  จิรวฑฺฒโน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ความรู้ในด้าน คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน พร้อมน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม และการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 บาท 8,000 บาท วันที่ 23 กรกฎาคม 
2568 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ด้ า น
กฎหมายส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

1. จัดฝึกอบรมประสิทธิภาพด้านกฎหมายให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน โดยได้จัดอบรม
ความรู้ในด้านการตรวจสอบภายในในหน่วยงาน โดยได้เชิญวิทยากร
จาก กกต. จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ความรู้ในด้านการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมน าความรู้ที่ได้ไปด าเนินการในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2569 ต่อไป  
 

9,200 บาท 9,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7 โครงการ อบต.กองแขก
สีขาว ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ด าเนินการจัดท าแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เดิน
รณรงค์ในพ้ืนที่ต าบลกองแขกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญถึงการทุจริต คอรัปชั่นและประพฤติมิชอบ 
4. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รู้ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

9,000 บาท 9,000 บาท วันที่ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

8 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับ ท ราบ ถึ งป ระมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

0 0 วันที่ 1 ม.ค.68 - 31 ก.ค 
68 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

๑. นายละมลุ  แสงจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลกองแขก 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่อง
แนวทางการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี  2569 แนวทางการจัดท าค าขอ
งบประมาณตรงกับส านักงบประมาณขั้นตอน
วิธีการพิจารณาของสภาท้องถิ่น เทคนิคการ
บริหารงานงบประมาณฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

11-16 มิ.ย.68 

   โค ร งก ารฝึ ก อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะบ บ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ งชาติ 
ประจ าปี 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ แกรนวิว จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

1-4 ก.ค.68 

   โครงการฝึกอบรมเรื่องสิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการของข้าราชการบ านาญและการตรอง
ตนภายหลังเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2568 

โรงแรมรอยัลริเวอร์เขตบางพลัด 
กทม. 

5-8 ก.ย.68 
 

2 นางสาวณิชาภัทร  ศรีโสดา รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก 

โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของสายอ านวยการท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
1 นายสันติ  โยรภัตร หัวหน้าส านักปลัด โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

2 นางสาวสุดารัตน์  กันทะวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลัง ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

18-20 พ.ย 
67 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการน าเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีท่ีระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้าสู่ระบบ 
New e-laas 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร งบตรงเงินประจ าเดือนให้เข้าปัจจุบัน
และควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณี
ระบบ Ner-e-LAAS ปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงแรม เชี ย งใหม่ แกรนวิ ว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

27-30 มิ.ย.68 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติติการหลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบ
ข้อมูล รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 2568 

โรงแรม เชี ย งใหม่ แกรนวิ ว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

12-15 ส.ค.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
3 นายพัฒนพงศ์  พาระพัฒน์ ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   
โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

4 นายสิทธิชัย  โรจนศิลปชัย ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

โครงการฝึกอบรม การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เกี่ ยวกับการซักซ้อมการตั้ ง
งบประมาณตามหลักการการจ าแนกงบประมาณการเขียน
รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณพร้อมการฝึกปฏิบัติการ
บันทึกงบประมาณในระบบ New e-laas 

โรงแรมเมอร์เจียว อ.เมือง จ.
เชียงใหม่ 

3-6 ก.ค.68 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

5 นางสาวรวีวรรณ  โอบอ้อม หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการน าเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้าสู่ระบบ 
New e-laas 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการจัดท างบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร งบตรงเงินประจ าเดือนให้เข้าปัจจุบัน
และควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณี
ระบบ Ner-e-LAAS ปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงแรม เชี ย งใหม่ แกรนวิ ว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

27-30 มิ.ย.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

5 นางสาวรวีวรรณ  โอบอ้อม หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติติการหลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบ

ข้อมูล รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประจ าปี 2568 

โรงแรมเชียงใหม่แกรนวิว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 

12-15 ส.ค.68 
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รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมของประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕68  
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
1 นางสาวมลิวัลย์  จันทร์มูล นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
ประชุมสัมมนาการจัดการพลังงานในชุมชนและการเขียน
แผนพลังงานชุมชนภายใต้โครงการเพ่ิมสมรรถนาด้าน
การบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ
ต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
2568 

ศูนย์บริการวิชาการที่  7 
เชียงใหม่ อ.สันทราย จ.
เชียงใหม่ 

22 ม.ค.68 

   ประชุมโครงการปักหมุดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต กิจกรรม
ประชุมเชิงปฎิบัติการปักหมุดแผนที่พ้ืนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อ
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

โรงแรมวินทรีซิตี้ รีสอร์ท 
อ า เภ อ เมื อ ง เชี ย ง ให ม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

13-14 มี.ค.68 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการ
น าเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้า
สู่ระบบ New e-laas 

โร งแ รม เชี ย ง ให ม่ ภู ค า 
อ า เภ อ เมื อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   โค ร งก ารอ บ รม สั ม ม น า  วิ ช าก าร เรื่ อ งก า ร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท. 

โรงแรมเซ็นทาราริเวอร์ไซด์
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

28เม.ย.-3 พ.ค.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 

1 นางสาวมลิวัลย์  จันทร์มูล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่องแนวทาง
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
2569 แนวทางการจัดท าค าของบประมาณตรงกับ
ส านักงบประมาณขั้นตอนวิธีการพิจารณาของสภา
ท้องถิ่น เทคนิคการบริหารงานงบประมาณฯ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ 

11-16 มิ.ย.68 

   โครงการฝึกอบรม การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เกี่ยวกับการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณตามหลักการการจ าแนก
งบ ป ระม าณ การ เขี ย น รายละ เอี ยดค าชี้ แ จ ง
งบ ป ระมาณ พ ร้อม การฝึ กป ฏิ บั ติ ก ารบั นทึ ก
งบประมาณในระบบ New e-laas 

โรงแรมเมอร์เจียว อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

3-6 ก.ค.68 

2 นางสาวจีรวรรณ  ฐินดา นักทรัพยากรบุคคล 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ แกรนวิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

1-4 ก.ค.68 

  
 

โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก อ.แม่แจ่ม จ.

เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

  
 

โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก อ.แม่แจ่ม จ.

เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
5 นางนฐวรรณ  มินธง นักวิชาการพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ อปท.

ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการน าเข้าข้อมูล
ย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้าสู่ระบบ New e-
laas 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

6 นางสาวเทวิกา  วงศ์ซ่ือ นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ อปท.
ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการน าเข้าข้อมูล
ย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้าสู่ระบบ New e-
laas 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการจัดท างบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร งบตรงเงินประจ าเดือนให้เข้าปัจจุบันและควบคุม
งบประมาณ ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ กรณีระบบ Ner-e-LAAS 
ปิดปรับปรุง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 
2568 

โรงแรมเชียงใหม่  แกรนวิว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

27-30 มิ.ย.68 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติติการหลักสูตร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูล 
รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 2568 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 

12-15 ส.ค.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
7 นายชลธี  แจ่มใส นักวิชาการศึกษา โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

8 นายเอกชัย  มณธินา เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

9 นายชาญวิชัย  ปวงค าไหล เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการการบันทึกบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-laas (อปท.)ประจ าปี 2568และการ
น าเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิดปรับปรุงเพ่ือเข้าสู่
ระบบ New e-laas 

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอ
เมื อ ง เชี ย ง ให ม่  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

14-17 มี.ค.68 

   โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลกอง
แขก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

10 นายพงษ์ศักดิ์  นะที 
 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบังคับอากาศยานไร้
คนขับ(Drone)ส าหรับภารกิจการป้องกันและควบคุมไฟป่า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิท ยาลั ยแม่ โจ้  อ .สั น
ทราย จ.เชียงใหม่ 

17-20 ธ.ค.67 

 
 
 
 

  ก าหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเตรียม
ความพร้อมเชิงหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเฝ้าระวังและควบคุมไฟป่า
ของ อปท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
-ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการ
ควบคุมไฟป่าภาคเหนือ อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 

12-13 มี.ค.68 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
10 นายพงษ์ศักดิ์  นะที 

 
เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

ประชุมโครงการปักหมุดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต กิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการปักหมุดแผนที่พ้ืนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โรงแรมวินทรีซิตี้รีสอร์ท 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 

13-14 มี.ค.68 

11 นางสาวอรอุมา  วิชญ์ภาสกุล เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลกองแขกประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
กองแขก อ.แม่แจ่ม           
จ.เชียงใหม่ 

23 ก.ค.68 

   โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
กองแขก ประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
กองแขก อ.แม่แจ่ม จ.
เชียงใหม่ 

29 ก.ค.68 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบลทั้งหมด จ านวน  23 อัตรา 
จ านวนต าแหน่งที่วา่ง  ดังนี้ 
     สายอ านวยการท้องถิ่นว่าง        จ านวน 1 ต าแหน่ง 
     สายประเภทต าแหน่งวิชาการทีว่่าง  จ านวน             2           ต าแหน่ง 
     สายประเภททัว่ไปว่าง        จ านวน 2 ต าแหน่ง 
พนักงานที่มีคนครองต าแหน่ง ณ ปี 2568  จ านวน 17 คน 
พนักงานที่ได้เข้ารับการอบรม ดังนี้ 
สายบริหาร   จ านวน  1 คน 
สายอ านวยการท้องถิ่น  จ านวน  5 คน 
สายประเภททัว่ไปและวิชาการ จ านวน  11 คน 
ได้เข้ารับการอบรมตามสายงานทั้งหมด  จ านวน 18 คน 
ไม่ได้เข้ารับการอบรม  จ านวน  - คน 
คิดเป็นร้อยละ   18 X 100   =  100.00 
          18 
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กรอบอัตราก าลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกองแขก 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

กรอบอัตราก าลังแยกตามประเภท 
กรอบอัตราก าลัง

ทั้งหมด 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราที่ได้ตั้ง

งบประมาณไว้ มีคนครอง ว่าง 
ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 1 1 2 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 6 5 1 6 
ประเภทวิชาการ 
และประเภทท่ัวไป 

15 12 3 15 

ประเภทพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 7 6 1 7 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 0 17 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 2 1 1 2 
รวมกรอบอัตราก าลังท้ังหมด 49 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2568  หน้า 31 
 

 


